CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1.- Denominacién y régimen legal

Con la denominacion de “SANTA MARIA MAGDALENA DE SOLANA DE LOS
BARROS SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA?”, se constituyo una Sociedad
Cooperativa Agraria, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las disposiciones de
legales vigentes en el momento de su constitucion adaptando posteriormente sus
Estatutos Sociales a la Ley 3/1987 de 2 de Abril, General de Cooperativas; y habiendo
entrado en vigor la Ley 2/1998 de 26 de Marzo de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, la Ley 5/2001 de 10 de mayo de Crédito Cooperativo y el Decreto
129/2002 de 24 de septiembre, que regula el funcionamiento de las Secciones de Crédito
de las Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se adaptan
los estatutos de esta Sociedad Cooperativa a las indicadas normas en la forma que sigue.

ART.2.- Domicilio Social

1.- El domicilio social de la Sociedad Cooperativa se establece en C/ San Isidro n°® 23 de
Solana de los Barros (Badajoz).

2.- El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector.

3.- Para cambiar el domicilio social fuera del término municipal en el que antes estaba,
se seguirdn las normas establecidas en la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura para la modificacion de Estatutos.

ART. 3.- Objeto Social

Las actividades econdmicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollara
la Sociedad Cooperativa son:

Adaquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento, para la Cooperativa
o las explotaciones de los socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas,
insecticidas, materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros
elementos necesarios o convenientes para la produccion o el fomento agrario.
Conservar, tipificar, manipular transformar, transportar, distribuir y comercializar,
incluso directamente al consumidor los productos procedentes de las explotaciones de la
Cooperativa y de sus socios en estado natural o previamente transformados.

Esta actividad también podra desarrollarse por la Cooperativa cuando los productos no
procedan de las Sociedad Cooperativa o de las explotaciones de los socios.

Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura o ganaderia, asi
como la construccion y explotacion de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.
Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes o que faciliten el
mejoramiento econdmico, técnico, laboral o ecologico de la Cooperativa o de las
explotaciones de los socios.

La financiacion de la actividad agraria de la propia cooperativa o de sus socios,
actuando la cooperativa como intermediario financiero, limitando sus operaciones
activas y pasivas al interior de la propia cooperativa y de sus socios y asociados.



ART. 3. (bis).

Los socios de la Cooperativa, a fin de desarrollar actividades sociales y econdmicas
especificas comprendidas en los Estatutos Sociales de la misma, podra agruparse
voluntariamente en Secciones, que llevaradn contabilidad independiente, sin perjuicio de
la general de la Cooperativa, y gozaran de autonomia de gestion, sin perjuicio de la
responsabilidad general y unitaria de la cooperativa. Las secciones se constituiran,
previa propuesta del Consejo Rector, por aprobacion de la Asamblea General. El
reglamento de régimen interior de cada una de estas secciones tendra que ser aprobado
por la Asamblea General de la Cooperativa.

ART. 4 Duracion
La Sociedad es de duracion ilimitada.
ART. 5.- Ambito territorial

El ambito territorial, dentro del cual han de estar situadas las explotaciones agrarias de
los socios, es el correspondiente a la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ART. 6.- Operaciones con terceros

1.- La Sociedad Cooperativa podra desarrollar las actividades de conservacion,
tipificacion, transformacion, transporte, distribucion y comercializacion, incluso
directamente al consumidor, de productos agrarios que no procedan de las explotaciones
de la Sociedad Cooperativa o de las explotaciones de los socios, hasta un maximo, en
cada ejercicio econémico, del cincuenta por ciento por ciento, cuantificado dicho
porcentaje sobre el total anual facturado por la Sociedad Cooperativa.

2.- La Sociedad Cooperativa podra realizar la actividad de suministro de productos o
servicios a terceros no socios hasta un maximo del cincuenta por ciento por ciento,
cuantificado dicho porcentaje sobre el total anual facturado por la Sociedad Cooperativa.

3.- Las operaciones que la Sociedad Cooperativa realice con terceros deberan estar
reflejadas en su contabilidad de forma separada y de manera clara e inequivoca.

4.- Los resultados, positivos o negativos, que obtengan las Sociedades Cooperativas de
las actividades y servicios realizados con terceros, se imputaran al Fondo de Reserva
Obligatorio.

5.- Las operaciones realizadas entre Sociedades Cooperativas que forman una de
segundo o ulterior grado, no tendran la consideracion de operaciones con terceros.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS

ART. 7.- Personas que pueden ser socios

Pueden ser socios de este Sociedad Cooperativa las personas fisicas o juridicas, titulares
de explotaciones Agricolas o Ganaderas situadas dentro del &mbito de la Sociedad
Cooperativa sefialado en el articulo 5 de estos Estatutos. Durante el funcionamiento de
esta Sociedad Cooperativa, en ninglin caso, podra estar integrada exclusivamente por
socios personas juridicas.



ART. 8.- Adquisicion de la condicion de socio

1.- Para adquirir la condicion de socio con posterioridad a la constitucion de la Sociedad
Cooperativa sera necesario:

Ser admitido como socio

b) Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea General, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 43 de estos Estatutos.

Suscribir y desembolsar el importe de la cuota de ingreso fijada conforme a articulo 49
de estos estatutos. En los supuestos de transmision intervivos entre familiares y sucesion
mortis causa, descritos en el nimero 3 del articulo 54 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, el nuevo socio no estara obligado a satisfacer cuotas de
ingreso.

Permanecer en la Cooperativa un plazo minimo de cinco afios, desde su admision.

2.- Si el socio titular de una explotacion deja de estar en activo y causa baja forzosa, le
sucede en la condicion de socio la persona que, segun la normativa reguladora de la
empresa familiar agraria, es colaboradora de aquél o desarrolla sus funciones, siempre
que comunique a la sociedad cooperativa su voluntad en este sentido en el plazo de
sesenta dias naturales desde la fecha de la baja forzosa de su antecesor.

ART. 9.- Procedimiento de admision

1.- El interesado formulard la solicitud de admision, por escrito, al Consejo Rector, el
cual debera resolver en un plazo no superior a treinta dias a contar desde el momento en
que se recibio la solicitud.

El Consejo Rector comunicara en todo caso, por escrito, la aceptacion o denegacion de
la solicitud, de forma razonada en este ultimo caso.

2.- Denegada la admisidn, el solicitante podra recurrir en un plazo de treinta dias, a
contar desde el dia de recepcion de la notificacion, ante la Asamblea General quien
resolvera en la primera reunion que se celebre, mediante votacion secreta. Sera necesaria
la audiencia previa del solicitante.

3.- Igualmente, contra la admision o su denegacidn, podré recurrirse por un nimero de
socios no inferior al diez por ciento del total, ante los mismos 6rganos e iguales plazos
que los indicados en el nimero anterior.

4.- El Consejo Rector deberd, ademas de notificar su acuerdo, publicarlo en el tablon de
anuncios del domicilio social de la Sociedad Cooperativa.

ART. 10.- Obligaciones de los socios

1.- Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.



2.- En especial, los socios tienen las siguientes obligaciones:

a.- Asistir a la reunion de la Asamblea General y demas organos de la Sociedad
Cooperativa a los que fuesen convocados.

b.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la Sociedad
Cooperativa.

c.- Participar en las actividades cooperativizadas que constituyen el objeto social de la
Cooperativa con el 100% del producto que se recoja, asi como en el 100% de los
servicios que ofrezca la Cooperativa.

El Consejo Rector , cuando exista causa justificada, podra liberar dicha obligacion al
socio, en la cuantia que proceda, en funcidn de las circunstancias que concurran.

d.- Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Sociedad Cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar a los interese sociales licitos.

e.- No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la sociedad
cooperativa, ni colaborar con quien las realice, a menos que sean autorizados

expresamente por el Consejo Rector.

f.- Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de
excusa.

g.- Participar en las actividades de formacion.

h.- Someterse expresamente a aceptar las condiciones del Reglamento de A.P.A.y
programa de actuacion del mismo.

1.- Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos
previstos.

J.- Abonar los gastos fijos de explotacion, esto es, los necesarios para el funcionamiento
de la Cooperativa, asi como los extraordinarios que se originen en cada campafia
agricola, todos ellos en proporcion a la actividad cooperativizada que haya de realizar
cada socio.

ART. 11.- Derechos de los socios

Los socios tienen derecho a:

a.- Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

b.- Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos por la
Asamblea General y ademas 6rganos sociales de los que formen parte.

c.- Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones, ademas de toda la informacion que solicite sobre el funcionamiento

y estado general de la Sociedad Cooperativa.

d.- Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Sociedad Cooperativa para el



cumplimiento de su fin social.

e.- Al retorno cooperativo.

f.- A la actualizacion y devolucion de las aportaciones al capital social.

g.- A los demas derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

h.- Los derechos reconocidos en este articulo seran ejercitados de conformidad con las
normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
sociales de la Sociedad Cooperativa.

ART. 12.- Derecho de Informacion

1.- Todo socio podra ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos en la
Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura, en estos Estatutos o en los acuerdos
de la Asamblea General.

2.- Sera responsabilidad del Consejo Rector el que cada socio reciba una copia de los
Estatutos de la Sociedad Cooperativa y, si existiese, del Reglamento de Régimen
Interno, y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos.

3.- Todo socio tiene libre acceso a los Libros de Registro de socios de la Sociedad
Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asamblea General y, si lo solicita, el
Consejo Rector deberd proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales.

Asimismo, el Consejo Rector debera proporcionar al socio que lo solicite copia
certificada de los acuerdos del Consejo que afecten al socio, individual o
particularmente.

4.- Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del Consejo Rector, se le muestre y
aclare, en un plazo no superior a un mes, el estado de su situacion econdémica en relacion
con la Sociedad Cooperativa.

5.- Cuando la Asamblea General, conforme al Orden del Dia haya de deliberar y tomar
acuerdo sobre las cuentas del ejercicio econdmico, deberan ser puestos de manifiesto, en
el domicilio social de la Sociedad Cooperativa, desde el dia de la publicacion de la
convocatoria hasta el de la celebracion de la Asamblea General los siguientes
documentos: el Inventario, el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria y
la propuesta de distribucion de excedentes netos y de beneficios extracooperativos o la
propuesta de imputacion de las pérdidas, asi como el informe de los Interventores.
Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la referida documentacion y solicitar
sobre la misma, por escrito, al Consejo Rector, las explicaciones o aclaraciones que
estimen conveniente para que sean contestadas en el acto de la Asamblea; la solicitud
debera presentarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacion a la celebracion de la
Asamblea.

Cuando en el Orden del Dia se incluya cualquier otro asunto de naturaleza econémica,
sera de aplicacion lo establecido en el parrafo anterior, si bien referido a la
documentacion basica que refleje la cuestion econdmica a debatir por la Asamblea y sin



que sea preciso el informe de los Interventores.

6.- Todo socio podré solicitar, por escrito, al Consejo Rector las aclaraciones e informes
que se considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la Sociedad
Cooperativa, que deberé ser contestado por el Consejo Rector en la primera Asamblea
General que se celebre pasados ocho dias desde la presentacion del escrito.

7.- Cuando al 10 por ciento de los socios de la Sociedad Cooperativa, o cien socios si la
Cooperativa tuviera mas de mil socios, solicitasen, por escrito, al Consejo Rector, la
informacion que consideren necesaria, éste debera proporcionarla, también por escrito,
en un plazo no superior a un mes.

8.- En los supuestos de los anteriores nimeros 5, 6 y 7, el Consejo Rector podréa negar la
informacion solicitada, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos
intereses de la Sociedad Cooperativa. No obstante, esta excepcion no procederd cuando
la informacion haya de proporcionarse en el Acto de la Asamblea y ésta apoyase la
solicitud de informacion por mas de la mitad de los votos presentes y representados y, en
los demas supuestos cuando asi lo acuerde la Asamblea General, como consecuencia del
recurso interpuesto por los socios solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la informacion solicitada
podra ser impugnada por los solicitantes de la misma por el procedimiento que se refiere
el articulo 35 de la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

9.- Sin perjuicio de los derechos de los socios, regulados en los niumeros anteriores, la

Asamblea General podra crear y regular la existencia de Comisiones con la funcion de
actuar como cauce o instrumento que facilite la mayor informacién posible a los socios
sobre la marcha de la Sociedad Cooperativa.

ART. 13.- Baja Voluntaria

1.- El socio puede darse de baja voluntariamente en la Sociedad Cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que debera
enviarse con tres meses de antelacion.

El abandono de la Sociedad Cooperativa antes del plazo de preaviso o del periodo
minimo establecido en el articulo 8. 1.b) de los Estatutos Sociales dara lugar a la
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios, y tendra la consideracion de baja
injustificada.

2.- Las causas justificadas de baja voluntaria seran:
a) La pérdida de los requisitos o cualidades para ser socio.
b) La transmision a titulo oneroso, de la totalidad de la explotacion agricola.

ART. 14.- Baja Obligatoria

1.- Cesaran obligatoriamente como socios quienes pierdan la condicion de ser titulares
de explotaciones agricolas y ganaderas situadas en el &mbito de la Sociedad Cooperativa
o dejen de reunir los requisitos exigidos por la Ley de Sociedades Cooperativas de



Extremadura y por estos estatutos para la adquisicion de tal condicion.

2.- La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo
Rector, de oficio o a peticion de cualquier socio o del que perdio los requisitos para
continuar siéndolo.

El acuerdo de baja podra ser recurrido ante la Asamblea General en los plazos y
términos establecidos en el articulo 27.2 y 27.4 de la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

3.- La baja obligatoria tendra la consideracion de justificada cuando la pérdida de los
citados requisitos no responda a un deliberado propdsito del socio de eludir obligaciones
ante la sociedad cooperativa o beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

4.- A la baja obligatoria derivada de la falta de desembolso en los plazos previstos de la
aportacion obligatoria minima al capital social para ser socio, seran de aplicacion las
normas contenidas en el Gltimo parrafo del articulo 42.3 de los Estatutos Sociales.

ART. 15.- Normas de disciplina social
1.- Los socios solo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas.

2.- Solamente podran imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas,
estén establecidas previamente en los Estatutos, con caracter previo a la comision de la
falta, segtin el procedimiento sancionador adecuado y por los érganos que tengan
competencia para ello.

ART. 16. Faltas
Las faltas cometidas por los socios, se clasificardn en muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital social o entrega
de productos, asi como la manifiesta desconsideracion a los rectores y representantes de
la entidad, que perjudiquen los intereses materiales o econdmicos y el prestigio social de
la Cooperativa.

La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
andlogos relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus socios o con terceros.

La no participacion en la actividad cooperativizada en la cuantia minima obligatoria que
establece el apartado c¢) del punto 2 del articulo 10 de los Estatutos Sociales.

Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.
La usurpacion de funciones de cualquiera de sus miembros, o de los interventores.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

El incumplimiento en la actividad cooperativizada comprometida con la cooperativa.
Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades contrarias a las Leyes.

Son faltas graves:

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas cuando
el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de
dicho organo social en los ultimos cinco afios.

Los malos tratos de obra o de palabra a otros socios con ocasion de reuniones sociales.



La falta de comunicacion del socio a la Cooperativa de la transmision total o parcial por
actos intervivos o mortis causas de las aportaciones que de lugar a error en la
Cooperativa en la realizacion de sus liquidaciones al socio.

Son faltas leves:

La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el
socio fuese convocado en debida forma.

La falta de notificacion al Secretario de la Cooperativizada del cambio de domicilio del
socio, dentro de los dos meses desde que se produzca.

No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las instrucciones
dictadas por los 6rganos competentes y actividades de la Cooperativa.

Las faltas que se tipifiquen por acuerdo de la Asamblea General.

ART. 17.- Sanciones y prescripcion
1.- Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comision de faltas, seran :

Por las faltas muy graves, multa de 152 a 602 euros, suspension al socio en sus derechos
politicos y econdmicos, o expulsion.

La sancidon de suspender al socio en sus derechos cuando la falta cometida consista en
estar al descubierto de sus obligaciones econdmicas o no participe en las actividades de
la Cooperativa en la cuantia minima establecida en el apartado c) del punto 2 del
articulo 10 de los Estatutos Sociales, terminara cuando el socio regularice su situacion
con la Cooperativa.

Por las faltas graves, la sancidon podra ser de multa de 31 a 151 euros.

Por las faltas leves, la sancion podra ser de amonestacion verbal o por escrito, o multa
de 30 a 60 euros.

2.- Las faltas muy graves prescribiran a los tres meses, las graves a los dos meses y las
leves al mes, contados a partir de la fecha en que el Consejo Rector tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpe por la incoacion del procedimiento sancionador pero s6lo
en el caso de que en el mismo recayese resolucion y fuese notificada en el plazo de tres
meses desde su iniciacion.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este nimero, cuando la sancion
sea la de expulsion y la causa de ésta sea el encontrarse el socio al descubierto de sus
obligaciones econdémicas, podré acordarse su expulsion cualquiera que sea el tiempo
transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su situacion.

ART. 18.- Organo sancionador y procedimiento

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

Las faltas graves, seran sancionadas mediante expediente instruido al efecto y con
audiencia previa del interesado.

Cualquiera que sea la calificacion de la falta serd preceptiva la audiencia previa del
interesado.

El acuerdo del Consejo Rector imponiendo la sancion tiene caracter ejecutivo, excepto
en el supuesto de expulsion que se estard a lo dispuesto en el articulo 19 de estos



Estatutos.

En el caso de sancién por falta grave o muy grave sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 19 de estos Estatutos, sin perjuicio del caracter ejecutivo del
acuerdo del Consejo Rector.

El acuerdo de sancién o, en su caso la ratificacion del mismo podré ser impugnado en el
plazo de dos meses desde su notificacion, por el cauce procesal a que se refiere el
articulo 35 de la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

ART. 19.- Expulsion

1.- La sancion de expulsion de los socios solo podra acordarla el Consejo Rector por
falta muy grave tipificada en los Estatutos, mediante expediente instruido al efecto y con
audiencia al interesado.

2.- Contra el acuerdo del Consejo Rector el socio podra recurrir, en el plazo de treinta
dias desde la notificacion del mismo ante la Asamblea General.

3.- El acuerdo de expulsion serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.

4.- El acuerdo de expulsion podré ser impugnado, en el plazo de dos meses desde que
adquiera caracter ejecutivo, por el cauce procesal del articulo 35 de la Ley.

CAPITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion Primera.- La Asamblea General
ART. 20.- Concepto y funciones
1.- La Asamblea General estara constituida con la presencia de los socios.

La Asamblea General tiene la doble mision de deliberar y decidir mediante votacion,
como oOrgano supremo de la voluntad social, todos los asuntos propios de la Sociedad
Cooperativa, aunque sean competencia de otros drganos.

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a la Ley y a los estatutos

sociales, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y ausentes de la reunion.

2.- Son funciones especificas de la Asamblea General:

Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los Interventores y
Liquidadores.

Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucion de
excedentes o imputacion de pérdidas.

Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualizacion de las aportaciones.
Emision de obligaciones.

Modificacion de los Estatutos sociales.

Transformacion, fusion, escision y disolucion de la Sociedad Cooperativa.

Enajenacion o cesion de la Empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que
suponga modificacion sustancial en la estructura econdmica, organizativa o funcional de
la Sociedad Cooperativa.

Creacion de Sociedades Cooperativas de segundo o ulterior grado, o adhesion a las



mismas.
Aprobacion o modificacion del Reglamento Interno de la Sociedad Cooperativa.

3.- También sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para establecer la
politica general de la Sociedad Cooperativa, asi como para todos los actos en que asi lo
establezca una norma legal o estos Estatutos.

4.- Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su
acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal.

ART. 21 - Clases
Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.
La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal:

Examinar la gestion social.

Aprobar, si procede, las cuentas anuales.

Resolver sobre la imputacion de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas
Establecer la politica general de la Sociedad Cooperativa.

Cuando asi se decida, ademas, cualquier otro asunto de la Sociedad Cooperativa.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran todas las demas.
ART. 22.- Convocatoria de la Asamblea General. Formas de la convocatoria.

1.- La Asamblea General ordinaria sera convocada por el Consejo Rector dentro de los
seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econdmico. Si transcurrido este
plazo no se hubiera convocado la Asamblea, bien directamente los Interventores, o bien
cualquier socio por medio de requerimiento notarial al Consejo Rector, podran instar de
¢éstos para que procedan a convocarla. Si pasados quince dias desde la notificacion, no es
convocada la Asamblea, cualquier socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia del
domicilio social de la Sociedad Cooperativa que convoque la Asamblea y que designe al
socio que habra de presidirla.

2.- La Asamblea General extraordinaria podra ser convocada:
A instancia del Consejo Rector.

A instancia del 10 por 10 de los socios

A instancia de los Interventores.

Si transcurridos treinta dias desde la solicitud por escrito de la convocatoria no fuera
atendida por el Consejo Rector dentro del plazo de treinta dias, los solicitantes podran
solicitar del Juez de Primera Instancia la convocatoria de la Asamblea General y la
designacion del socio que habra que presidirla.

3.- La convocatoria se hara siempre mediante anuncio publico en el domicilio social de
la Sociedad Cooperativa y en cada uno de los centros de trabajo. Si la Sociedad
Cooperativa tuviese mas de trescientos socios, la convocatoria se hara también en los
diarios de mayor circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio social y los
centro de trabajo.

4.- La convocatoria se hara publica con una antelacion de al menos diez dias habiles, a



la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General. La fecha de celebracion de
la Asamblea General no podra ser posterior en mas de sesenta dias desde la fecha de
publicacion o notificacion de la convocatoria.

5.- La convocatoria indicara, como minimo, la fecha, hora y lugar de la reunidn, si es en
primera o segunda convocatoria, entre las cuales debera mediar un intervalo de tiempo
de al menos media hora, y expresara con claridad y precision los asuntos que componen
el Orden del Dia.

6.- El Orden del Dia sera fijado por el Consejo Rector, pero debera incluir los asuntos
propuestos, en escrito dirigido al Consejo Rector, por los Interventores, o por un numero
de 100 socios. Las propuestas podran ser presentadas en cualquier momento y seran
incluidas en el orden del dia de la primera Asamblea que se convoque con posterioridad
a la recepcion de las propuestas.

7.- No obstante lo establecido en los nimeros anteriores de este articulo, no sera
necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los socios de la Sociedad
Cooperativa, acepten por unanimidad la celebracion de la Asamblea y los asuntos a
tratar en ella. En este caso, todos los socios firmaran el acta con que se acuerde dicha
celebracion de la Asamblea.

ART. 23.- Funcionamiento de la Asamblea

1.- La Asamblea General estara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando estan presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales, y en
segunda convocatoria, cuando lo estén al menos un diez por ciento de los votos sociales
0 un cinco por ciento en los casos en que la sociedad cooperativa tenga mas de
trescientos socios.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los socios de la sociedad cooperativa que lo
sean en el momento del inicio de la sesidon y no estén suspendidos de tal derecho.

Corresponder al Presidente del la Sociedad Cooperativa o a quien haga sus funciones,
asistido por el Secretario del Consejo Rector, realizar el computo de los socios presentes
o representados en la Asamblea General y la declaracion, si procede, de que la misma
queda constituida.

2.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo Rector, y como
Secretario actuard el de este 6rgano, y en defecto de ambos, aquellos socios que
determine la Asamblea General.

3.- Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el
orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades

exigidas por la Ley.

4.- Corresponde al Secretario la redaccion del acta de la Asamblea, su traslado al Libro
de Actas de la Asamblea General, y asistir al Presidente.

5.- En el acta de la Asamblea se recogera como minimo:

Lugar y fecha de las deliberaciones.
Numero de los socios asistentes.



Si se celebra la Asamblea en primera o en segunda convocatoria.
Resumen de los asuntos debatidos.

Intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta.
Acuerdos adoptados.

Resultados de las votaciones.

Hora y lugar de levantamiento de la Asamblea.

6.- El acta debera ser aprobada en la propia Asamblea General a continuacion de haberse
celebrado ésta, y en su defecto, habra de serlo dentro de los 15 dias siguientes por el
Presidente de la Asamblea y tres socios designados en la misma.

7.- Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion o revocacion
de los miembros de los o6rganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accion de
responsabilidad contra los miembros de los 6rganos sociales, asi como para transigir o
renunciar el ejercicio de la accion. Se adoptard también mediante votacion secreta, el
acuerdo sobre cualquier punto del Orden del Dia, cuando asi lo solicite un diez por
ciento de los votos presentes y representados

8.- Podrén asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, si los convoca el Consejo
Rector personas que, no siendo socio, su presencia sea de interés para el buen
funcionamiento de la Sociedad Cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la
mitad de los votos presentes en la Asamblea. Si en el orden del dia figurase la eleccion
de cargos sociales, mientras €sta se celebra, sdlo podran estar presentes en la Asamblea
los socios sin perjuicio de lo establecido en el art. 181 de la Ley 2/1998, de 26 de marzo,
de Sociedad Cooperativas de Extremadura.

ART. 24.- Votacion
1.- Cada socio tiene derecho a un voto.
2.- En ningtin supuesto podra ser el voto dirimente o de calidad.

3.- El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la Asamblea
tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por el socio contra sanciones
que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en los casos en los que el
acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre el socio y la Sociedad
Cooperativa.

4.- El derecho de voto podra ejercerse en la Asamblea General mediante otro socio, que
sOlo podra representar a dos socios como maximo. La representacion habra de constar
mediante escrito autografo, se hard para una sesion concreta, y su admision sera
realizada por acuerdo del Secretario al inicio de la sesion. También podra el socio ser
representado en el Asamblea General por su conyuge, ascendiente o descendiente, que
tenga plena capacidad de obrar.

5.- La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de las personas
juridicas y de los menores o incapacitados, se ajustara a las normas de Derecho Comun

o Especial que sean aplicables.

ART. 25.- Adopcioén de acuerdos



1.- La Asamblea General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco o las
abstenciones.

2.- También se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente representados,
los acuerdos de modificacion de Estatutos, transformacion, fusion, escision y disolucion,
y para exigir nuevas aportaciones obligatorias al capital social o para establecer o
modificar la cuantia de las cuotas de ingreso o periddicas.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados en los
demas supuestos que asi los establezca la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

3.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran efectos desde el
momento en que hayan sido tomados. Los acuerdos que deban ser sometidos a
inscripcion registral de caracter constitutivo no podran ser aplicados validamente por la
Sociedad Cooperativa en tanto no se practique la misma.

ART. 26.- Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a
estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses
de la Sociedad Cooperativa, podran ser impugnados segiin normas y dentro de los plazos
establecidos en el articulo 35 de la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Seccion Segunda.- El Consejo Rector
ART.27.- Naturaleza y competencias

1.- El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la Sociedad
Cooperativa, en sujecion a la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura, a estos
Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

2.- Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley de
Sociedades Cooperativas de Extremadura o por estos Estatutos a otros 6rganos sociales,
sin perjuicio de lo establecido en el nimero 1 del articulo 20 de estos Estatutos.

3.- La representacion de la Sociedad Cooperativa atribuida al Consejo Rector se
extenderd en juicio y fuera de ¢l a todos los asuntos concernientes a la misma.

Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del Consejo Rector no podran
hacerse valer frente a terceros, salvo lo establecido en el nimero 2 del articulo 20 de
estos Estatutos.

4.- El Presidente del Consejo Rector, que lo serd también de la Sociedad Cooperativa,
tiene la representacion legal de la misma, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si
su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

5.- El Consejo Rector podra conferir apoderamientos a cualquier persona, cuyas
facultades se establecerdn en la escritura de poder.



ART. 28 - Composicion
1.- El Consejo Rector se compone de diez miembros titulares y dos suplentes.

2.- Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocal 1°, Vocal 2°,Vocal 3°, Vocal 4°, Vocal 5°, Vocal 6°.

ART.29.- Eleccion

1.- Solo pueden ser elegidos Consejeros, los socios de la Sociedad Cooperativa que sean
personas fisicas y no estén afectadas por alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad. No obstante, cuando el socio sea persona juridica, sera elegido
Consejero el representante legal de la misma. El elegido actuarad como si fuera
Consejero en su propio nombre y ostentara el cargo durante todo el periodo, salvo que
pierda la condicién que tenia en la persona juridica, en cuyo supuesto cesara también
como Consejero.

2.- Seran candidatos para ser miembros del Consejo Rector quienes tengan la condicion
en ese momento.

Las diferentes candidaturas deberan ser presentadas, ante el Consejo Rector de la
Cooperativa, con una antelacion minima de cuatro dias habiles al comienzo de la
Asamblea donde vayan a ser elegidos los cargos, y en ellas deberd acompaiiarse escrito
en el que se detallard claramente nombre, apellidos, D.N.I. y numero de socio.

En el supuesto de que la candidatura sea de una persona juridica debera acompanarse
certificacion del Organo de Administracion de la entidad socia proponiendo al
candidato, en la que se detallara claramente, nombre, apellidos, D.N.I. y, en su caso,
cargo que ostenta en la entidad proponente.

Con dos dias habiles de antelacion al inicio de la Asamblea, se expondra en el tablon de
anuncios del domicilio social de esta Cooperativa, una relacion con los candidatos
propuestos y validos conforme a los requisitos exigidos en los presente Estatutos.

3.- Los miembros del Consejo Rector y los suplentes seran elegidos por la Asamblea
General, en votacion secreta, por la mayoria prevista en el art. 25.1 de estos Estatutos.
Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero seran elegidos
directamente por la Asamblea General.

4.- El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efecto desde el
momento de su aceptacion, y serd presentado a inscripcion en el Registro de Sociedad
Cooperativas de Extremadura dentro de los quince dias siguientes a la fecha de aquella.

ART. 30. - Duracion, cese y vacantes

1.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro afos,
renovandose parcialmente el Consejo Rector por mitad cada dos afios, pudiendo ser
reelegido. En la primera renovacion que se producird cuando haya transcurrido la mitad
del plazo antes senalado seran elegidos de nuevo el Presidente, Tesorero, Vocal 1°, Vocal
2%y Vocal 3°; en la segunda renovacion seran elegidos el Vicepresidente, Secretario y el
resto de los vocales del Consejo Rector.

Los miembros del Consejo Rector podran ser reelegidos, si bien €stos nunca podran
ostentar igual cargo que en el Consejo anterior.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el momento



en que se produzca la renovacion aunque haya concluido el periodo para el que fueron
elegidos.

2.- La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector o por la
Asamblea General.

3.- Los Consejeros podran ser destituidos de su cargo en cualquier momento, por
acuerdo de la Asamblea General adoptado por la mitad mas uno de los votos presentes y
representados, previa inclusion en el orden del dia. Si no constase en el orden del dia,
sera necesario una mayoria de dos tercios del total de votos de la sociedad cooperativa.

4.- El cese solo surtird efecto frente a terceros desde la fecha de su inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

5.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros del Consejo Rector
se produjesen vacantes, el Consejo designara a los suplentes, de forma sucesiva, para
que las ocupen hasta que se retuna la primera Asamblea General y su fuese necesario, por
haber sido ya cubiertas las vacantes por los suplentes, podra designar entre los socios a
las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Asamblea General.

ART. 31 .- Retribuciones

El cargo de Consejero sera gratuito si bien, sus miembros serdn compensados de los
gastos que les origine el desempeio de su funcion, todo ello seglin lo acordado por la
Asamblea General.

ART. 32.- Funcionamiento del Consejo Rector

1.- La reunion del Consejo Rector debera ser convocada por el Presidente, o el que haga
sus veces, a iniciativa propia o a peticion de cualquier Consejero. Si la solicitud no fuese
atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por quien hubiese hecho la
peticidn, siempre que logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del
Consejo.

No sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros,
decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

Podra convocarse a la reunion del Consejo Rector, sin derecho de voto, al Gerente y
demas técnicos de la Sociedad Cooperativa y a otras personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales.

2.- El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran personalmente a la
reunion mas de la mitad de sus componentes. Los Consejeros no podran hacerse
representar.

3.- Los acuerdos se adoptaran, excepto en los supuestos en que la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura establezca otra mayoria, por mas de la mitad de los votos
validamente expresados. Sera suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros
que constituyen el Consejo, para acordar los asuntos que deban incluirse en el Orden del
Dia de la Asamblea General.

Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presidente dirimira los empates.

4.- El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, recogera los debates



en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

EL GERENTE

Articulo 32 Bis.- El Gerente.

La Asamblea General podra acordar la existencia en la Sociedad Cooperativa de un
Gerente, de acuerdo con las normas establecidas en el articulo 39 y concordantes de la
Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

ART. 33.- Incapacidades e incompatibilidades

1.- Estan incapacitados para desempefiar el cargo de miembro del Consejo Rector o
Gerente:

Los que desempefian o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
complementarias a las de la Sociedad Cooperativa.

b)Los menores de edad.

Los quebrados y concursados no rehabilitados, los legalmente incapacitados, los
condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos en tanto dure la condena.

Los Altos Cargos y demas personal al servicio de las Administraciones Publicas con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de la Sociedad Cooperativa,
salvo que lo sean en representacion, precisamente, del ente publico en el que prestan sus
servicios.

2.- Son incompatibles entre si, los cargos de miembro del Consejo Rector, Gerente e
Interventor, asi como con los parientes de los mismos hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad tanto matrimonial como extramatrimonial.

Son incompatibles los cargos de miembro del Consejo Rector y Gerente cuando los
desempefien personas que ellas formen matrimonio o unién de hecho con analoga
relacion de afectividad.

3.- El cargo, indistintamente, de miembro del Consejo Rector o de Gerente, no podran
desempefarse simultineamente en mas de tres sociedades cooperativas.

ART. 34 - Conflicto de intereses con la Sociedad Cooperativa.

1.- Sera precisa la previa autorizacion de la Asamblea General, cuando la Sociedad
Cooperativa hubiera de obligarse con cualquier miembro del Consejo Rector, con los
Interventores, con el Gerente, con el conyuge o persona unida por andloga relacion de
afectividad con cualquiera de los anteriores o con uno de sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad tanto matrimonial como extramatrimonial. También
serd necesaria dicha autorizacion de la Asamblea para que con cargo a la Sociedad
Cooperativa y en favor de las personas antes sefialadas, se realicen operaciones de
asuncion de deudas, prestacion de fianzas, garantias, avales, préstamos y cualesquiera
otras de andloga finalidad.

Esta autorizacion no sera necesaria cuando se trate de las relaciones con la sociedad



cooperativa, propias de la condicion de socio o de trabajador de la misma, si se tratase
de miembro vocal del Consejo Rector en representacion de los trabajadores.

Las personas en las que concurra la situacion del conflicto de interés con la sociedad
cooperativa, no tomaran parte de la votacion correspondiente en la Asamblea General.

2.- Los actos, contratos y operaciones a que se refiere el nimero anterior, realizados sin
la mencionada autorizacion de la Asamblea, seran nulos de pleno derecho, aunque
quedaran a salvo los derechos adquiridos por los terceros de buena fe, y dara lugar a la
remocion automatica del Consejero o Gerente, que respondera personalmente de los
dafios y perjuicios que se deriven para la Sociedad Cooperativa.

ART. 35.- Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector

1.- Los miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con la diligencia de un
ordenado gestor y de un representante leal.

Deben guardar secreto sobre los datos que tengan caracter confidencial, aun después de
cesar en sus funciones.

2.- Responderan solidariamente frente a la Sociedad Cooperativa, frente a los socios y
frente a los acreedores del dafio causado por dolo, abuso de facultades o negligencia
grave. Estaran exentos de responsabilidad los Consejeros que hubieran salvado
expresamente su voto en los acuerdos que hubiera causado dafio.

3.- La aprobacion, por la Asamblea General, del Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la propuesta sobre distribucion de los resultados del ejercicio econémico y la
Memoria explicativa, no significa el descargo de los miembros del Consejo Rector de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

4.- En cuanto a la accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector se

estard a lo establecido en el articulo 42 de la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

ART. 36. - Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, se opongan a estos
Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de
la Sociedad Cooperativa, podran ser impugnados seglin las normas y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 43 de la Ley de Sociedad Cooperativas de

Extremadura.

SECCION TERCERA - De Los Interventores y de la Auditoria Externa

ART. 37.- Nombramiento de los Interventores
1.- El nimero de Interventores titulares serd de tres titulares y tres suplentes.

Los Interventores titulares seran elegidos por Asamblea General, por un periodo de dos
afios, pudiendo ser reelegidos.



La eleccion de los socios que habran de desempenar este cargo serd realizada por la
Asamblea General, en votacion secreta, por el mayor nimero de votos.

2.- Solo pueden ser elegidos Interventores los socios de la Sociedad Cooperativa,
afectandoles el mismo régimen de incapacidades, de incompatibilidades y de
retribuciones que a los miembros del Consejo Rector.

El cargo de Interventor es incompatible con el de Gerente, con el de miembro del
Consejo Rector, con el matrimonio o andloga relacion de afectividad con alguno de los
anteriores y con el parentesco con los mismos hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad tanto matrimonial como extramatrimonial.

El cargo de Interventor no podra desempefiarse simultineamente en mas de tres
Sociedades Cooperativas.

3.- Sera de aplicacion a los Interventores lo establecido sobre proceso electoral y
nombramiento, en los nimeros 2 y 3 del art. 29, y, sobre renuncia y destitucion en los
nameros 2 y 3 del art. 30, asi como lo regulado sobre responsabilidad en el art. 35 todos
ellos de los presentes Estatutos, si bien la responsabilidad de los interventores no tendra
el caracter de solidaria.

ART. 38.- Funciones. Informe de las cuentas anuales

1.- Los Interventores, como 6rgano de fiscalizacion de la Sociedad Cooperativa,
realizaran la censura de las cuentas anuales, antes de su presentacion a la Asamblea
General para su aprobacion, emitiendo un informe por escrito en el plazo de un mes
desde que las cuentas les fuesen entregadas por el Consejo Rector. Si como
consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar las
cuentas anuales, los Interventores habran de ampliar su informe sobre los cambios
introducidos.

2.- Los Interventores tienen derecho a comprobar en cualquier momento la
documentacion de la sociedad cooperativa, asi como a asistir con voz pero sin voto a las
reuniones del Consejo Rector, a cuyos efectos seran previamente convocados. El
derecho de asistencia de los Interventores a las sesiones del Consejo Rector queda
limitado a aquellos asuntos del orden del dia de los que se deriven o puedan derivarse
obligaciones de contenido econdmico para la sociedad cooperativa.

3.- Si los Interventores son mas de uno, pueden emitir informe separadamente, en caso
de discrepancia.

4.- El informe de los Interventores se recogera en el libro de informes de los
Interventores.

5.- La aprobacién de las cuentas anuales por la Asamblea General sin el previo informe
de los Interventores serd impugnable por cualquier socio o asociado, que podra
impugnarlo segtn el procedimiento previsto en el articulo 35 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.

ART. 39.- Auditoria Externa

1.- Las cuentas del ejercicio econémico deberdn ser sometidas a auditoria externa



cuando lo establezca la Ley o los estatutos, o lo acuerde la Asamblea General o el
Consejo Rector.

2.- Los auditores de cuentas seran nombrados por la Asamblea General. No obstante,
cuando el nombramiento por la Asamblea General no se haya hecho oportunamente o
las personas nombradas no puedan cumplir sus funciones, el Consejo Rector, los
Interventores o cualquier socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia del
domicilio social de la sociedad cooperativa la designacion de quienes deban realizar la
verificacion de las cuentas anuales.

3.- En los ejercicios econdmicos en que, por disposicion legal o estatutaria, las cuentas
anuales hayan de someterse a auditoria externa, no sera preciso, para su aprobacion por
la Asamblea General, el informe anual de los Interventores de la sociedad cooperativa.

4.- Las cuentas anuales también deberan someterse a auditoria externa cuando lo
soliciten, por escrito, al Consejo Rector el 15 por ciento de los socios de la Cooperativa.
Los gastos de la auditoria externa en este supuesto, seran de cuenta de los solicitantes,
excepto cuando resulten vicios o irregularidades esenciales en la contabilidad aprobada.

CAPITULO 1V
Régimen Econdémico
ART. 40.- Responsabilidad

Los socios responderan de las deudas sociales de la Cooperativa en proporcion a lo
suscrito en la misma y al derivado de los compromisos que hubieren asumido de modo
expreso y concreto en acuerdos de Asamblea General.

Aquél socio que no acepte lo anteriormente descrito se vera obligado a desembolsar a la
Cooperativa la totalidad del importe de su cabida o cualquier otra inversidon que haga en
la misma en un plazo maximo de tres meses desde la aprobacion del acuerdo; y antes de
comenzar la campafia debera abonar los gastos en que se estimen la elaboracion de sus
productos.

El socio seguira siendo responsable ante la Sociedad Cooperativa, durante cinco afios,
hasta el limite de las aportaciones suscritas al capital social, por las obligaciones
contraidas por la misma con anterioridad a la fecha de pérdida de la condicion de socio.

ARTICULO 41.- Capital social

1.- El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios ya sean de
caracter obligatorio o voluntario.

2.- El capital social minimo de la Sociedad Cooperativa y que debera estar totalmente
desembolsado se fija en TREINTA'Y UN MIL EUROS (31.000.- €).

3.- Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante titulos nominativos que en
ningun caso tendran la consideracion de titulos valores. También podran acreditarse
mediante anotaciones en cuenta que se acogeran a lo previsto en su legislacion
especifica, asi como en libretas de participacion de cardcter nominativo que reflejara, en
su caso, la actualizacion de las aportaciones y las deducciones de éstas en satisfaccion



de las pérdidas impugnadas los socios.

4.- El importe total de las aportaciones de cada socio no puede exceder de la tercera
parte del capital social.

5.- Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal y si lo autoriza la Asamblea
también podran consistir en bienes o derechos evaluables econdémicamente. En este
caso, la valoracion de las aportaciones no dinerarias sera realizada por el Consejo
Rector, previo informe de uno o varios expertos independientes que posean habilitacion
legal para la valoracion correspondiente. La valoracion del Consejo Rector deberd ser
aprobada por la Asamblea General. En todo caso cualquier socio, dentro de los cuatro
meses siguientes a la valoracion, podra solicitar de la jurisdiccion correspondiente, y a
su costa, el nombramiento de expertos independientes, con la habilitacion legal
necesaria, para revisar la valoracion efectuada. El Juez determinara cudl de las
valoraciones realizadas se ajusta a la realidad, debiendo el o los socios aportantes
completar la diferencia en efectivo, caso de que se determinase que la primera
valoracion fuera superior al precio real de los bienes o derechos aportados.

En todo caso, a las aportaciones que se realicen en bienes y derechos le seran de
aplicacion lo establecido en el punto 4 del articulo 49 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.

ART. 42.- Aportaciones Obligatorias

1.- La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones de nuevos socios en
funcién del compromiso o uso potencial que asuman de los servicios cooperativizados,
estando el socio obligado a desembolsar inicialmente un 25% y el resto en un plazo
maximo de cuatro afos. En todo caso el desembolso de las aportaciones obligatorias
estara supeditado al cumplimiento de las normas sobre desembolso del capital social
minimo establecido en el articulo anterior.

2.- La Asamblea General, por acuerdo adoptado por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, podra exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la
cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera desembolsadas
aportaciones voluntarias con anterioridad al acuerdo podra aplicarlas a cubrir las
aportaciones obligatorias exigidas.

El socio disconforme podra darse de baja justificadamente.

3.- Si por la imputacion de pérdidas de la sociedad cooperativa a los socios o por
sancion econdmica prevista estatutariamente la aportacion al capital social de alguno o
algunos de ellos quedara por debajo del referido importe minimo, el socio afectado
debera realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar dicho importe, a cuyos efectos sera
inmediatamente requerido. Dicha aportacion debera desembolsarse en el plazo que
acuerde la Asamblea General que no podré exceder de un afio, contado desde el
requerimiento.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrird en mora
por el solo vencimiento del plazo, podra ser suspendido en sus derechos politicos y
economicos y la sociedad cooperativa podra exigirle ante la jurisdiccion competente el
cumplimiento de sus obligaciones con el abono del interés legal del dinero.



Asi mismo el socio podra ser expulsado si transcurren treinta dias, desde que fuese
requerido sin que realizara el desembolso, debiendo en este supuesto abonar los dafios y
perjuicios que ocasionara a la Cooperativa el incumplimiento del desembolso.

ARTICULO 43.- Aportaciones de los nuevos socios

1.- La cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios, no podra ser inferior
a la cantidad establecida en el nimero 1 del Articulo 42 de estos Estatutos como
aportacion obligatoria para ser socio, ni superior a las realizadas por los socios actuales
con las correspondientes actualizaciones que respetaran el limite del Indice General de
Precios al Consumo.

2.- A'los nuevos socios les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 42.3 de estos
Estatutos.

ARTICULO 44.- Aportaciones Voluntarias

La Asamblea General, por mayoria simple de los votos presentes y representados, puede
acordar la admision de aportaciones voluntarias de los socios al capital social. La
suscripcion debera hacerse en el plazo maximo de un afio y el desembolso se hara
efectivo en el momento de la suscripcion. Si la solicitud de suscripciones supera la
cuantia determinada por el acuerdo de emision, se operard una distribucioén proporcional
a las aportaciones al capital social realizadas por los socios hasta la fecha del acuerdo.

ARTICULO 45. - Remuneracion de las aportaciones
1.- Las aportaciones obligatorias desembolsadas no devengaran intereses.

2.- Para las aportaciones voluntarias sera el acuerdo de emision donde se determine la
remuneracion o, el procedimiento para su calculo.

3.- En ningln supuesto, la retribucion de las aportaciones al capital social serd superior a
seis puntos por encima del interés legal del dinero.

ARTICULO 46.- Transmision de aportaciones.

1.- Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles entre los socios, siempre
que el adquirente no supere el limite maximo de aportaciones al capital social fijado en
el articulo 41.5 de estos Estatutos.

2.- Las aportaciones obligatorias s6lo podran transmitirse:

Entre los socios ya existentes, por actos intervivos, siempre que el adquirente no supere
el limite maximo de aportacion al capital social fijado en el articulo 41.5 de estos
Estatutos. A tal efecto, el Consejo Rector hara publico en el tablon de anuncios del
domicilio social de la sociedad cooperativa, en el plazo de un mes, las aportaciones
objeto de transmision para que los socios ofrezcan por escrito su intencion de
adquirirlas. La adjudicacion se realizarad de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Entre el socio actual y el solicitante de nuevo ingreso como socio. A tal efecto, el
Consejo Rector, presentada la solicitud de ingreso, la hard publica en el tablon de



anuncios del domicilio social de la sociedad cooperativa para que en el plazo de un mes
los socios o asociados puedan ejercer los derechos recogidos en el apartado a),
manteniendo en el caso de los socios la aportacion minima obligatoria. Este
procedimiento se realizara después de haber seguido el sistema descrito en el parrafo
anterior para la adquisicion preferente de las participaciones por los socios.

Entre el socio y su conyuge o persona unida a ¢l por analoga relacion de afectividad,
ascendientes y descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tanto
matrimonial como extramatrimonial, por actos intervivos siempre que estos sean socios,
o bien adquieran la condicion de tales en el plazo de tres meses siguientes a la baja,
debiendo suscribir las participaciones necesarias para completar la aportacion minima
obligatoria.

Entre el socio y sus herederos, por sucesion mortis causa, si los derechohabientes son
socios o adquieren, previa solicitud la condicion de tal en el plazo de seis meses.

Si existiesen dos 0 mas personas cotitulares de una aportacion seran considerados socios
todos ellos, siempre que cada uno suscriba la aportacion minima obligatoria al capital
social.

El heredero que no desee ingresar en la sociedad cooperativa puede exigir la liquidacion,
sin deducciones, de las aportaciones que le hayan correspondido en la sucesion.

3.- En los supuestos de transmision intervivos entre familiares y sucesion mortis causa,
anteriormente descritos, el nuevo socio no estara obligado a satisfacer cuotas de ingreso.

ARTICULO 47.- Actualizacion de las aportaciones

En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la Asamblea General, podran actualizarse las
aportaciones desembolsadas y existentes en la fecha del cierre del ejercicio econdémico,
en la medida que lo permita la dotacion de la cuenta de “Actualizacion de aportaciones”,
con las limitaciones y de acuerdo con las normas establecidas en el Articulo 56 de la Ley
de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

ART. 48.- Reembolso de las aportaciones

1.- Los socios tienen derecho a exigir el reembolso de las aportaciones obligatorias en el
caso de baja o expulsion de la Sociedad Cooperativa.

La liquidacion de estas aportaciones se practicara a partir del cierre del ejercicio social
en que se ha originado el derecho al reembolso. Para practicar la liquidacion se seguirdn
las siguientes reglas:

De la aportacion obligatoria, se deducird el 30% en caso de expulsion, el 20% en caso de
baja obligatoria no justificada y el 20% en caso de baja voluntaria no justificada.

El plazo de reembolso sera de cinco afios en caso de expulsion, tres afios en caso de baja
no justificada, y de un afio en supuestos de defuncion o baja justificada. Durante este
plazo las aportaciones devengaran el interés legal del dinero y no podran ser
actualizadas.

2.- Las aportaciones voluntarias se reembolsaran en las condiciones que sefale el



acuerdo de su emision o conversion.
ARTICULO 49.- Prestaciones y financiaciones propias que no integran el capital social

1.- La Asamblea General, por acuerdo adoptado con la mayoria establecida en el nimero
2 del articulo 25 de estos Estatutos, fijara cuotas de ingreso de los nuevos socios, que se
integran en el Fondo de Reserva Obligatorio.

Por la misma mayoria podra fijar cuotas periodicas, que si existiesen, se integraran en el
Fondo de Reserva Obligatorio.

2.- Si la cuantia de las cuotas de ingreso no fuera fijada por el acuerdo de la Asamblea
General, vendran determinadas por el resultado de dividir los Fondos que tengan
caracter obligatorio por las asignaciones fijadas proporcionalmente y multiplicadas por
el mdédulo o uso potencial del nuevo socio.

3.- La entrega de fondos, productos o materias primas para la gestion cooperativa y, en
general, los pagos para la obtencion de los servicios cooperativizados no integraran el
capital social y estaran sujetos a las condiciones fijadas o contratadas para la sociedad
cooperativa.

4.- La Asamblea General podra tomar acuerdos para la realizacion de financiaciones
voluntarias por los socios. En dicho acuerdo, se determinaran los plazos y condiciones
de financiacion que admitira cualquier modalidad juridica. En ningin caso integraran el
capital social.

5.- La Sociedad Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra emitir
obligaciones, cuyo régimen juridico y econémico se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion vigente. Estas obligaciones sélo podran convertirse en aportaciones sociales
cuando los obligacionistas sean socios y respetando los limites a la concentracion de
capital establecidos en la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

ARTICULO 50.- Otras formas de financiacion

1.- La Asamblea General podra acordar la emision de titulos participativos remunerados
a interés fijo o variable, o, bien, sujetos a una remuneracién mixta, consistente en una
parte sujeta a interés fijo y una parte de interés variable, fijado en funcion de los
resultados de la Sociedad Cooperativa. Todo ello de acuerdo con las especificaciones del
acuerdo de emision, que ademas concretara el plazo de amortizacion y la normativa de
aplicacion. En todo caso, la suscripcion de estos titulos dara derecho a la asistencia a las
sesiones de la Asamblea General, con voz pero sin voto. Para ejercer este derecho el
titular deberd manifestar ante el Secretario de la Sociedad Cooperativa su identidad y
domicilio donde serd convocado.

2.- Asimismo, la Asamblea General podra acordar la contratacion de cuentas de
participacion cuyo régimen se ajustara a lo establecido en el Cédigo de Comercio.

ART.51.- Ejercicio econdmico. Cuentas anuales

1.- Anualmente, y, con referencia al dia 31 del mes de Agosto quedaré cerrado el



ejercicio econémico anual.

2.- En el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del cierre el ejercicio
econdmico, el Consejo Rector deberd elaborar las cuentas anuales, el balance y la
propuesta de distribucidon de excedentes netos y de beneficios extracooperativos o la
propuesta de imputacion de pérdidas. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria se redactaran de forma clara y permitiran el exacto conocimiento de la
situacion patrimonial, econdmica y financiera de la Sociedad Cooperativa, asi como los
resultados del ejercicio y del curso de la actividad empresarial, todo ello de acuerdo con
el Plan General de Contabilidad, el que asimismo se seguira en orden a la valoracion de
las partidas del balance.

ART. 52.- Determinacion de los resultados del ejercicio econémico

1.- La determinacién de los resultados del ejercicio de la Sociedad Cooperativa se
llevara a cabo de acuerdo con la normativa general contable.

2.- Figuraran en la contabilidad, en cuenta aparte, y se destinaran al Fondo de Reserva
Obligatorio, los beneficios del ejercicio que tengan su origen en los siguientes hechos:

Operaciones cooperativizadas que se realicen con terceros no socios.

b)Plusvalias en la enajenacion de los elementos del activo inmovilizado.

Otras fuentes de financiacidon no necesarias para las finalidades especificas de la
Sociedad Cooperativa.

Inversiones o actuaciones en empresas de naturaleza no cooperativa, salvo que las
actividades de las mismas tengan caracter preparatorio, complementario o subordinado a
las de la propia Sociedad Cooperativa.

3.- Se consideraran deducciones para fijar el excedente neto del ejercicio econdémico:

El importe de los bienes entregados por los socios para la gestion desarrollo de la
sociedad cooperativa.

Los gastos precisos para el funcionamiento de la sociedad cooperativa.

Los intereses devengados en favor de los socios por las aportaciones al capital social y
por los frutos de las financiaciones voluntarias, asi como los intereses debidos a los
obligacionistas y a los demads acreedores.

Las cantidades destinadas a amortizacion.

Cualquier otra que sea autorizada con los mismos efectos por la legislacion fiscal
aplicable.

ART. - 53.- Aplicacion de excedentes.

1.- Los resultados netos del ejercicio, previa deduccion de impuestos, se destinaran a
cubrir pérdidas de ejercicios anteriores, si existieran. Del excedente restante se destinard
un treinta por ciento a dotar los Fondos Obligatorios, distribuyéndose de la siguiente
forma:



Integramente al Fondo de Reserva Obligatorio mientras este no alcance el cincuenta por
ciento del capital social.

El cinco por ciento al Fondo de Educacion y Promocion y el veinticinco por ciento al
Fondo de Reserva Obligatorio, cuando este alcance el cincuenta por ciento del capital
social.

El diez por ciento al Fondo de Educacion y Promocion y el veinte por ciento al Fondo
de Reserva Obligatorio cuando éste alcance el doble capital social.

2.- Los excedentes disponibles, se aplicaran al retorno cooperativo, que sera acreditado
en proporcion a las operaciones, servicios o actividades que cada socio haya realizado
en la sociedad cooperativa. La aplicacion efectiva de dicho retorno, podra realizarse
atendiendo a las necesidades econdmico financieras de la Sociedad Cooperativa, previo
acuerdo de la Asamblea General, de conformidad con las siguientes modalidades:

Incorporandolo al capital social con el incremento correspondiente a la parte de cada
s0cio.

Constituyendo un fondo, regulado por la Asamblea General, de manera que se limite la
disponibilidad del dinero por un periodo maximo de cinco afos, y se garantice su
posterior distribucion a favor del socio titular, con un interés que no excedera del interés
basico del Banco de Espana incrementado en tres puntos.

Satisfaciéndolo a los socios después de la aprobacion del balance del ejercicio, en los
plazos que se fije la Asamblea General.

Constituyendo un Fondo de Reserva Voluntario, cuyo régimen de funcionamiento sera
fijado por la Asamblea General.

ART. 54.- Imputacion de pérdidas

1.- Se imputarén, al Fondo de Reserva Obligatorio las pérdidas que tengan su origen en
los siguientes hechos:

Actividades cooperativizadas realizadas con terceros no socios.
Enajenacion de los elementos del activo inmovilizado.
Actividades ajenas a las finalidades especificas de la sociedad cooperativa.

Inversiones o participaciones sociales en otras personas fisicas o juridicas no
cooperativas.

2.- Si el importe del Fondo de Reserva Obligatorio fuese insuficiente para compensar las
pérdidas a que se refiere el nimero 1 de este articulo, la diferencia se recogera en una
cuenta especial, para amortizarlo con cargo a futuros ingresos provenientes del Fondo de
Reserva Obligatorio; a tal efecto, hasta que hayan sido amortizadas dichas pérdidas, se
abonaran al Fondo de Reserva Obligatorio la totalidad del saldo resultante de la
actualizacion del balance y el remanente existente de la cuenta de Actualizacion de
Aportaciones.



3.- Las pérdidas del ejercicio cuya imputacion no corresponda realizar conforme a lo
establecido en el numero 1 de este articulo, se imputaran de acuerdo con las siguientes
normas:

Se imputara al Fondo de Reserva Obligatorio, y a los fondos de reserva voluntarios si
existieran, el 30 por ciento de las pérdidas como maximo.

La diferencia resultante se imputara a cada socio en proporcion a las operaciones,
servicios o actividades que hayan de realizar. En ninglin caso se realizara la imputacion
en funcion de las aportaciones del socio al capital social.

4.- Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran directamente, en el ejercicio
economico siguiente a aquel en que se hayan producido, mediante deducciones en las
aportaciones al capital social. También pueden satisfacerse con cargo a los retornos que
podrian corresponder al socio en los cincos afios siguientes; las pérdidas que, pasado
dicho plazo, queden sin compensar seran satisfechas directamente por el socio, en el
plazo de un mes.

5.- En la imputacion de pérdidas al Fondo de Reserva Obligatorio se llevara una
prelacion, en cada ejercicio econdmico, debiendo figurar en primer lugar las reguladas
en el apartado 3 de este articulo.

ART. 55 .- Fondo de Reserva obligatorio
El Fondo de Reserva obligatorio tiene por objeto la consolidacidn, desarrollo y garantia
de la Sociedad Cooperativa. Serd de caracter irrepartible entre los socios, y se

constituira:

Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio previsto en el apartado 1
del articulo 53 de estos estatutos.

Con los beneficios que tengan su origen en los supuestos a que se refiere el apartado 2
del articulo 52 de estos Estatutos.

Con las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los supuestos de bajas no
justificada o de expulsion del socio.

Con las cuotas de ingreso y periodicas.

Con el porcentaje correspondiente sobre el resultado de la regularizacion del Balance a
que se refiere el articulo 56 de la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Con las cantidades que, con cargo a los excedentes disponibles, acuerde
discrecionalmente la Asamblea General.

ART. 56.- Fondo de Educacion y Promocion

El Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa tiene por objeto la formacion de los
socios y trabajadores en técnicas cooperativas econdmicas y profesionales, asi como
atender a los objetivos de incidencia social y medioambiental en al &mbito donde esté
ubicada la sociedad cooperativa y a los fines de intercooperacion.



La Asamblea General debe fijar el destino de este Fondo con arreglo a las lineas basicas
acordadas por el Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura, cuyas
dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacion de otras partidas.

El Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa sera de caracter inembargable y se
constituira:

Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio que se haya establecido
en el apartado 1 del articulo 53 de estos estatutos.

Con las multas y otras sanciones que por via disciplinaria imponga la sociedad
cooperativa a los socios.

Con las subvenciones, donaciones y cualquier tipo de ayuda recibida de los socios o de
terceros para el cumplimiento de los fines propios del Fondo.

CAPITULO V

DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

ART. 57.- Documentacion social

1.- La Sociedad Cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes Libros:
Libro de Registro de Socios.

Libro de Registro de Aportaciones Sociales.

Libro de Actas de la Asamblea General, Libro de Actas del Consejo Rector, Libro de
Informes de los Interventores.

Libro de inventarios y balances.

Libro diario

Cualesquiera otros que les sean impuestos por las disposiciones legales.

2.- Sera de aplicacion respecto a la documentacion social de la Sociedad Cooperativa lo
establecido en el articulo 66 y concordantes de la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

ART. 58.- Contabilidad

Las Sociedades Cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad con arreglo al Plan General de Contabilidad.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 59 .- Causas de disolucion



La Sociedad Cooperativa se disolvera:
Por el cumplimiento del término fijado en los Estatutos.
Por la conclusion de la Empresa que constituye su objeto.

La paralizacion o inactividad de los 6rganos sociales, o inactividad injustificada de la
Sociedad Cooperativa, en ambos casos durante un periodo de un afio natural.

La reduccion del numero de socios por debajo del legalmente exigido durante un afio
ininterrumpido.

Reduccion del capital social, por debajo del minimo establecido legalmente, o
estatutariamente si es superior a éste, durante mas de seis meses.

Por fusion y escision total.

Por quiebra de la Sociedad Cooperativa, cuando asi se acuerde como consecuencia de la
resolucion judicial que las declare.

Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria de los dos tercios de los
votos presentes y representados.

Cualquier otra causa establecida por la Ley.
ART. 60.- Liquidacioén

1.- Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacién, salvo en los
supuestos de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el
pasivo.

El ntimero de liquidaciones se fijard mediante acuerdo de la Asamblea General, que los
elegira de entre los socios en votacion secreta, por la mayoria de votos emitidos.

2.- La liquidacion y extincion de la Cooperativa se ajustara a las normas establecidas en
la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

ART. 61.- Cesion global del activo y del pasivo

1.- Abierta la liquidacion, la Asamblea General, con los requisitos y mayorias
establecidos para la modificacion de los estatutos, podra acordar la cesion global del
activo y del pasivo a uno o varios socios, asociados o terceros, fijando las condiciones
de la cesion.

2.- El acuerdo de cesion se publicard una vez en Diario Oficial de Extremadura y en los
diarios de mayor circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio social y los
centros de trabajo, con expresion de la identidad del cesionario o cesionarios. En el
anuncio se hara constar el derecho de los acreedores de la sociedad cooperativa cedente
y de los acreedores del cesionario o cesionarios a obtener el texto integro del acuerdo de
cesion.

3.- La cesidn no podra ser realizada antes de que transcurran dos meses, contando desde
la fecha del Gltimo acuerdo publicado. Durante este plazo, los acreedores de la sociedad
cooperativa cedente y del cesionario o cesionarios podran oponerse a la cesion de las



mismas condiciones y con los mismos efectos previos para el caso de fusion. En el
anuncio a que se refiere el apartado anterior, debera mencionarse expresamente este
derecho.

4.- La eficacia de la cesion quedard supeditada a la inscripcion de la escritura publica de
extincion de la Sociedad Cooperativa.

ART. 62.- Adjudicacion del haber social

1.- En la adjudicacion del haber social se comenzara por separar suficientes elementos
del activo, o en su caso del precio de la cesion global, para cubrir el importe total del
Fondo de Educacion y Promocidn que no estuviera materializado.

2.- Los liquidadores no podran adjudicar ni repartir el haber social hasta que no hayan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacién o se
haya asegurado el pago de los créditos no vencidos. Esta regla no sera aplicable a los

casos de cesion global del pasivo.

3.- El resto del haber social se adjudicara por el siguiente orden:

Se reintegrara a los asociados el importe de las aportaciones que tuvieran al capital
social, actualizadas en su caso.

Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones que tuvieran al capital social,
actualizadas en su caso, comenzando por las aportaciones voluntarias y después las
aportaciones obligatorias.

El activo sobrante, si lo hubiere, asi como el remanente existente del Fondo de
Educacion y Promocion, se adjudicard conforme al procedimiento siguiente: Se
depositara en la Unidn correspondiente de la clase de sociedad cooperativa de que se
trate el listado de socios y el haber liquido resultante, constituyéndose con el mismo un
fondo indisponible por la Unién por el plazo de un afo, durante el cual los socios de la
sociedad cooperativa disuelta tendran la posibilidad de transferir como cuota de ingreso
o aportacion al capital social la parte que le corresponda de dicho fondo, en funcion de
su actividad cooperativizada en el afo anterior a su disolucion, a otra cooperativa cuyo
ambito territorial sea coincidente con la ubicacion de sus explotaciones.

Si no existiese Union correspondiente a la clase de actividad, el mencionado haber
liquido se depositara en el Consejo Superior de Cooperativismo de Extremadura en las
mismas condiciones que las citadas en el parrafo anterior.

Los socios que no hiciesen uso del ofrecimiento hecho al respecto por la Unidén
correspondiente o, en su caso, por el Consejo Superior de Cooperativismo de
Extremadura, perderan la parte que les corresponda, debiéndose destinar ésta al fomento
del cooperativismo, por el que velara, en cualquier caso, el citado Consejo Superior.

El Fondo de Educacion y Promocion quedara s6lo sometido a liquidacion para pagar las
deudas contraidas para la realizacion de sus especificos.

CAPITULO VII
DE LA SECCION DE CREDITO



ART. 76.- Fines.

Son fines de la seccion:

a) Facilitar créditos, préstamos y anticipos a sus socios.

b) Facilitar a la Cooperativa, de la que forma parte como Seccidn, las cantidades que
necesite para el desenvolvimiento y realizacion de sus fines reglamentarios, financiando
las operaciones propias de la misma, sujetdndose a la normativa vigente

c) Prestar a sus socios los servicios propios de las Seccion.

d) Con el objeto de atender a los créditos, préstamos y anticipos y demas atenciones a
que se refieren los anteriores apartados a) y b) podra admitir imposiciones de fondos de
sus socios.

ART. 77.- Personalidad y actividades.

La Seccion de Crédito, sin personalidad juridica independiente de la Cooperativa de la
que forma parte, con autonomia de gestion y contabilidad independiente de la
Cooperativa, actuard como intermediario financiero, limitando sus operaciones activas y
pasivas al seno de la propia Cooperativa y sus socios. Asi mismo, y a fin de realizar una
mejor gestion de los fondos de sus socios, podra colocar sus excedentes de tesoreria en
depositos en Cooperativas de Crédito, otros intermediarios financieros, fondos ptblicos
y valores emitidos por empresas publicas cuya actividad se ejerza preferentemente en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

ART. 78.- Denominacion e Informacion.

La Cooperativa haré constar de forma clara “Seccion de Crédito”, en todos aquellos
asuntos relacionados con la actividad especifica de intermediacion financiera que
desarrolle, en los documentos que expida a favor de los soicos y asociados depositantes
y en cualquier referencia documental o publica que hagab a esta Seccion.

La Seccion informara a sus socios de las condiciones econdmicas que aplique a las
operaciones activas y pasivas, ademas de la informacion que deben facilitar a la
Asamblea General, todo ello con independencia de la informacion contable, financiera y
sobre la actividad y gestion de la Seccion que debera ser remitida a la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio de la Junta de Extremadura.

ART. 79.- Prohibiciones de Financiacion.

La Seccion de Crédito, nunca podra financiar las pérdidas sufridas en el curso de la
actividad econdmica la Cooperativa, con cargo a los depdsitos de la Seccion de Crédito,
que no tendran nunca la consideracion de recursos propios de la cooperativa frente a
terceros, sino que mantendran claramente su caracter de exigibilidad.

ART. 80.- Contabilidad y Documentacion.

La Seccion se gestionara de forma autonoma y sus estados contables se elaboraran de
forma independiente, sin perjuicio de la contabilidad general de la Cooperativa.

La contabilidad se llevara a efecto de conformidad con las normas contenidas en el Plan
General de Contabilidad y en la normativa que en su desarrollo apruebe el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas de ICAC. En los no previsto por el Plan General de
Contabilidad y por la normativa mencionada, se aplicaran las normas que aprueba la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

Sin perjuicio de los Libros obligatorios de la Cooperativa, la Seccion llevara un Archivo



de Actas, en el cual quedaran recogidos todos aquello acuerdos tomados por los Organos
de Gobierno de la Cooperativa que tengan relacion con la Seccion de Crédito, como su
creacion aprobacion y/o modificacion de Estatutos, nombramiento del Apoderado o
Director General, concesion de préstamos, fijacion de intereses o similares. Las copias
de las actas que se incorporen al citado archivo seran validadas por el Apoderado o
Director General de la Seccion con el Visto Bueno del Presidente del Consejo Rector.

ART. 81.- Disposiciones de Fondos.

Las disposiciones de fondos y, en general, los cobros y pagos de la Seccion se realizaran
con las firmas que acuerde el Consejo Rector.

ART. 82.- Generalidades.

1.- La Seccion de Crédito no podra prestar mas del 5 por 100 de los depositos a un solo
socio a un grupo de socios que por su especial vinculacion, constituya una unidad de
riesgo.

2.- El importe maximo de los recursos que se podra destinar a préstamos a plazo
superior a un afio, asi como el nivel méximo de riesgo de firma, sera fijado por la
Asamblea General de la Cooperativa. En ningun caso, el nivel maximo de riesgo de la
firma sera superior al volumen de recursos propios de la Cooperativa.

3.- Cualquiera que sea la indole y cuenta del crédito, préstamo o anticipo solicitado,
podré el Consejo Rector denegar la concesion del mismo o limitar su importe, si asi, lo
aconseja la disponibilidad dineraria de la Seccidn o las circunstancias personales y de
garantia del socio peticionario o la de sus avalistas propuestos. En estos casos el socio
solicitantes podra reclamar ante la Asamblea General.

ART. 83.- Imposiciones.

La Seccién, como uno de los medios de que dispondré para el cumplimiento de sus fines
crediticios, admitira imposiciones de los socios de la misma, reintegrando a peticion de
los impositores las sumas de sus respectivas cuentas.

ART. 84.- Clases de imposiciones.
Las imposiciones pueden ser en Libreta de Ahorro, a Plazo Fijo o en Cuenta Corriente.
ART. 85.- Libretas de Ahorro.

A cada impositor de cuenta de ahorro se le entregara una Libreta, que es el titulo contra
la Seccidn, en la que se anotaran las operaciones que practique el titular y los intereses
correspondientes al capital impuesto.

Las Libretas seran nominativas e intransferibles, y, en caso de extravio se dara al titular
otra libreta, con el mismo nimero, en la que se expresara la causa por la que se extiende
el duplicado.

ART. 86.- Plazo Fijo.

El tiempo minimo por el que se pueden constituir imposiciones a Plazo Fijo, sera el de
tres meses, Quince dias antes de su vencimiento, podran solicitar los depositantes la
prorroga por un plazo no inferior a seis meses y asi, en los vencimientos sucesivos. El
Consejo Rector, seglin convenga a los intereses de la Seccion acordara o denegara las



prorrogas, y en el caso de no solicitarse el reintegro se entenderd que se opta por otra
prorroga. A cada impositor se le entregara un resguardo por cada imposicion.

ART. 87.- Cuenta Corriente.

La persona o personas autorizadas para librar a cargo de una cuenta corriente, pondran
su firma en el libro-registro o fichero que a tal efecto, llevara la Seccion.

Los talones contra estas cuentas corrientes, se pagaran a la vista, en a forma establecida
en la normativa vigente.

El Consejo Rector puede cancelar las cuentas corrientes en cualquier momento, caso de
estimarlo conveniente a los intereses de la Seccion, dejando el saldo a disposicion de su
duefo, sin que devengue intereses y todo ello con notificacion al interesado.

ART. 86.- Tipos de Interés.

El tipo de interés que devenguen las imposiciones en cuenta corriente, cuenta de ahorro
y plazo fijo, asi como la forma en que se devengaran, sera determinado por el Consejo
Rector.

ART. 87.- Préstamos.

La Seccién de Crédito solo podra conceder créditos, préstamos y anticipos a los socios
que lo soliciten por escrito al Consejo Rector, para financiar las operaciones que realicen
con la Cooperativa o relacionadas con ellas o ineludibles necesidades socio-econdmicas
de los cooperativistas, con expresion en este caso, de la finalidad en que han de
intervenir, su importe, el tiempo por el que lo piden y la garantia o garantias que
ofrecen.

No se podran conceder, en ningun caso, para realizar operaciones destinadas a
inversiones en sectores productivos ajenos a la actividad de la Cooperativa.

ART. 88.- Garantias.

No podra prescindirse en los préstamos de la exigencia de garantia, siquiera sea esta
personal.

La garantia puede ser personal, pignoraticia o hipotecaria y estara en relacion con la
situacion economica del interesado, de la cuantia y de la duracion.

ART. 89.- Préstamo con garantia personal.

En los préstamos afianzados con garantia personal, se exigira el aval de otros fiadores, a
satisfaccion del Consejo Rector, que la prestaran solidariamente con el interesado,
firmando en unidn del mismo, la pdliza, pagaré, letra o cualquier otro documento en que
se formalice la operacion.

ART. 90.- Préstamos pignoraticios.

Los préstamos pignoraticios podran concederse con garantia de las cosechas pendientes,
frutos recolectados o ganados debidamente asegurados. La garantia quedaré en poder y
custodia de la Seccién y si esto no fuera posible, en poder del propio interesado o de
tercera persona, en calidad de depdsito.

El dueio de la prenda dara su conformidad para que vencida e impagada la obligacion
contraida, se pueda proceder por la Cooperativa con Seccion de Crédito a la venta de la



garantia conforme a la forma establecida en el art. 1.872 del Codigo Civil.
ART. 91.- Préstamos Hipotecarios.

Los préstamos hipotecarios, se realizaran solamente sobre fincas debidamente inscritas
en el Registro de la propiedad, previo seguros contra incendios si se tratara de edificios.
El préstamo se hara contar en escritura publica que se inscribird en el Registro de la
Propiedad, quedando la primera copia bajo custodia del Tesorero del Consejo Rector.

ART. 92.- Renovaciones.

Las renovaciones de los préstamos se solicitaran por escrito, con al menos quince dias
antes de su vencimiento, quedando facultado el Consejo Rector para conceder la
renovacion, con o sin amortizacioén de alguna parte del principal, pero si de la totalidad
de intereses vencidos y, en todo caso, con el previo consentimiento de los fiadores o la
presentacion de otros nuevos.

ART. 93.- Vencimientos.

El Consejo Rector podra dar por vencidos los créditos, préstamos o anticipos y exigir su
pago inmediato en los casos de morosidad, disminucion de la garantia o prueba de
haberse destinado a otros fines distintos de aquellos para los que se solicito.

Los créditos, préstamos y anticipos, tanto en la amortizacion del principal como en el
pago de intereses y comision, en su caso, pactados, deberan pagarse en los plazos y
fechas convenidos. Si asi no se hiciese, el Consejo Rector podra declararlos vencidos y
exigir su inmediata devolucidn, y el socio beneficiario y sus garantes, ademas,
responderan ante la Seccion de Crédito de las cantidades que por su morosidad no se
hiciesen efectivas a partir del dia de su vencimiento.

El socio que no satisfaga sus compromisos con la Seccioén de Crédito, en la fecha
estipulada, podré ser expulsado de la Cooperativa, si a juicio del Consejo Rector hubiese
obrado de mala fe o con negligencia culpable. Todos los impuestos, gastos y costas
judiciales y extrajudiciales que se originen con motivo del crédito, préstamo o anticipo,
sera de cuenta del socio prestatario y de sus garantes.

ART. 94.- Formalidades.

El Consejo Rector, con sujecion a estos Estatutos y a los acuerdos que haya podido
adoptar la Asamblea General, reglamentard las formalidades que se hayan de
cumplimentar en las solicitudes de cada operacion y en la prestacion de garantias, tipo
de interés y comision, en su caso, plazo y demas condiciones en que se concederan,
segun la clase de garantia y finalidad de las mismas.

ART. 95.- Inversidn de los recursos de la Seccion.

1.- Podrén invertirse en actividades de la propia Cooperativa, hasta un limite global del
30% de estos recursos. Cada operacion crediticia instrumentada a favor de la
Cooperativa con cargo a los recursos de la Seccion de Crédito, serd objeto de un acuerdo
expreso del Consejo Rector, previo informe del Apoderado o Director General de la
Seccion y fijacion del interés que nunca podra ser inferior al legal del dinero.

Para superar el limite establecido en el parrafo anterior sera necesario el acuerdo de la
Asamblea General de la Sociedad cooperativa. En cualquier caso el limite no podré ser



superior al 50% de los recursos.
2.- La inversion de recursos de la Seccion en inmovilizados de la Cooperativa no podra
superar el 25% de los saldos de sus depositantes.

ART. 96.- Otras operaciones con la Cooperativa y sus socios.

La Seccion podra encargarse del servicio de Caja de la Cooperativa, a cuyos fines sirve,
concederle créditos y préstamos y colaborar al mejor desenvolvimiento de la misma, asi
como prestar a sus socios los servicios bancarios que le estén permitidos.

ART. 97.- Coeficiente de disponibilidades liquidas.

La Seccion habra de mantener un coeficiente de disponibilidades liquidas que asegure la
liquidez de la misma.

El coeficiente de disponibilidades liquidas no podra ser inferior al 10 por ciento.

Dicho coeficiente, cuyo cumplimiento corrector requiere su observancia diaria, se
computara tomando como denominador el volumen de depositos de la Seccion y como
numerador, el efectivo en caja mas los saldos mantenidos a este fin, en Entidades de
Crédito.

ART. 98.- Coeficiente de solvencia.

El volumen de las operaciones activas de crédito de la Seccion, deducidos los
correspondientes fondos de insolvencia, no podran superar, en ningtn caso el 50 por 100
de los recursos propios de la Seccion de Crédito.

ART. 99.- Organos.

Son o6rganos de la Seccion:
a) El Consejo Rector de la Cooperativa.
b) El Director General o Apoderado.

ART. 100.- Del Director General o Apoderado de la Seccion.

El Consejo Rector de la Cooperativa designara a un apoderado de la Seccion de Crédito,
con capacidad técnica suficiente para que se ocupe de la gestion ordinaria de la Seccion.
En el supuesto de que la Seccion de Crédito supere, en cualquier momento, la cantidad
de 1.500.000.- € en depdsito, el Consejo Rector designara a un Director General con
dedicacion exclusiva a los asuntos de la Seccion.

Las funciones del Apoderado o, en su caso, del Director General seran las que
expresamente les delegue el Consejo Rector, o las que le encomiende el propio Consejo
o su Presidente.

En cualquier caso, el Apoderado o Director General actuaré bajo la superior autoridad
del Consejo Rector y de su Presidente.

ART. 101.- Del Consejo Rector.
El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno de la Seccion y al que le corresponden las

facultades de gestion, representacion y control de la misma. Las facultades del Consejo
Rector son las enumeradas en el articulo correspondiente de estos Estatutos, en cuanto



sean aplicables al Gobierno de la Seccion y, ademas, las siguientes:

a) Aceptar las cantidades que se impongan y otorgar los créditos préstamos y anticipos,
dentro de los limites y condiciones establecidos en la Asamblea General de la Seccion,
de acuerdo con las normas aplicables.

b) Formular las cuentas y balances de la Seccion y redactar la memoria anula e Informe
de Gestion.

c) Recibir y estudiar, mensualmente el estado de cuentas de la Seccion.

d) Examinar las garantias de los créditos, préstamos y anticipos solicitados y
normalizados, obligando a la devolucion de éstos o a la reposicion de las garantias, en el
caso que las mismas hayan disminuidos notablemente.

e) Las demés que resulten del articulado de este Capitulo y de los presentes Estatutos.

ART. 102.- Disolucion.

La Seccidn se disolvera:

a) Por las causas sefialadas en los Estatutos Sociales para la disolucién de la
Cooperativa.

b) Por disolucion de la Cooperativa de la que forma parte.

c¢) Por quedar reducida a menos de 25 socios y, a juicio del Consejo Rector, resultara
improcedente y antiecondmico su continuacion. Este acuerdo debera ser adoptado por la
Asamblea de socios de la seccion.

ART. 103.- Liquidacion.

Acordada la disolucion de la “Seccion de Crédito” se nombraran tres Liquidadores por
la Asamblea General de socios de la Seccion, pudiendo ser revocados por la misma, y
junto con el Consejo rector, procederan al pago de las deudas y al cobro de los créditos y
a fijar el haber liquido resultante de la Seccion, si lo hubiere, el cual sera destinado al
Fondo de Reserva Obligatorio de la Cooperativa, si subsiste.



